Forderungen Trotzphase

Die TrQtzphase ist eine Gruppe ausgebildeter und angehender Fachpersonen
aus der familienergédnzenden Kinderbetreuung. Wir kdmpfen seit mehreren
Jahren fUr mehr Wertschdtzung, bessere Arbeitsbedingungen, sichergestellte
Qualitatsstandards und fur eine offentlich finanzierte Kinderbetreuung.

Wir sind professionelle Betreuungspersonen mit mehrjdhriger Berufsausbildung
und wollen dementsprechend wahrgenommen, entlohnt und anerkannt
werden.

Wir fordern einheitliche Vorgaben fir die Institutionen der frGhen Bildung,
Betreuung und Erziehung (FBBE) und der schulergdnzenden Betreuung, die
unter Einbezug von Fachpersonen aus dem Betreuungswesen ausgearbeitet
werden. Daher gelten unsere folgenden Forderungen, wenn nicht anders
erwdhnt, fUr alle Institutionen dieses Bereiches (Kitas, Spielgruppen,
Tagesfamilien, Horte und Tagesschulen).

Gemdss ihrem gesetzlichen Auftrag mussen Kindertageseinrichtungen gleich
mehrere Funkfionen erfUllen: Sie sollen zur Bildungsférderung und
Personlichkeitsentwicklung von Kindern beitragen, die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ermdglichen sowie Erziehung und Bildung in der Familie
unterstUtzen und ergdnzen. Zudem wird die familien- und schulerg&nzende
Kinderbetreuung gesellschaftlich wie auch von der Politik zunehmend als
professionelle Bildungsinstitution wahrgenommen.

Diese Aufgabe ist gesellschaftlich notwendig und sinnvoll. Wahrend jedoch
die fachlichen Anforderungen an die pddagogischen Fachkrafte und
Einrichtungen kontinuierlich zugenommen haben, sind gleichzeitig die
finanziellen, personellen und strukturellen Rohmenbedingungen in den letzten
Jahren zunehmend verschlechtert worden.

Das Resultat dieser chronischen Unterfinanzierung des KiTa-Systems,
verbunden mit gestiegenen quantitativen und qualitativen Ansprochen, ist
eine enorme Steigerung der Belastungssituationen fur die einzelnen
Mitarbeitenden. Mit ihrem Berufsethos flllen sie taglich die LUcke zwischen
dem gesellschaftlichen Anspruch und den realen Arbeitsbedingungen.

Diese prekdren und emotional belastenden Arbeitsbedingungen sind typisch
fOr feminisierte Berufe. Damit sich dies dndert kdmpfen wir langfristig fOr eine
gesellschaftliche Aufwertung der Care-Arbeit, die oftmals von FLINT*Personen!
ausgeUbt wird. Das ist fUr uns die Bedingung, um die Qualitdt der
familienergdnzenden Kinderbetreuung langfristig zu bewahren und die
Gesundheit der Mitarbeitenden zu schitzen.

LFLINT* steht fur Frauen*, Lesben, inter, non-binary und trans* Personen



Die TrQtzphase setzt sich dafur ein, dass sich der Staat starker und verbindlich
for die familienergdnzende Kinderbetreuung einsetzt. Somit stellt die
Trotzphase folgende Forderungen an Politik und Gesellschaft:

Forderungskatalog fur Familienerganzende Kinderbetreuung in der
Schweiz

Fachkraft-Kind-SchlUssel

e Wir fordern einen Betreuungsschlissel von 1:4 in allen Kitas2. Dabei zdhlen
Kinder unter zwei Jahren sowie auch Kinder mit erhohtem
Betreuungsbedarf zwei Platze.

e In Horten fordern wir einen Betreuungsschlussel von 1:7.

e In diesen Schlisseln ist zwingend nur ausgebildetes Personal zu zGhlen und
er ist ausschliesslich fur direkte pddagogische Arbeit geltend.

GruppengroBe und Infrastruktur

e Wir fordern Ubersichtliche Gruppengréssen, die einen pddagogisch
werlvollen Umgang mit Kindern erlauben.

e Dazu gehort eine entsprechende Infrastruktur. Pro Gruppe missen
mindestens drei der Gruppengrosse angemessen bespielbare RGume mit
Tageslicht und freier Sicht auf die Umgebung zur Verfugung stehen. Ruhe-
und Rickzugsmoglichkeiten missen sichergestellt sein3

Qualitdtsmanagement

e Private Kitas stehen unter einem Konkurrenzdruck, der sich negativ auf die
Qualitat der Betreuung auswirkt. Wir fordern deshalb, die
familienergdnzende Kinderbetreuung in das 6ffentliche Bildungsangebot zu
integrieren, sodass sie zum unentgeltlichen Service Public gehort.

e Wir fordern zudem eine Aufsichtsbehorde, welche regelmdssig und ohne
Vorankindigung die Qualitat der Kita und deren Arbeitsbedingungen
Uberprift und allenfalls Gber sanktionierende Massnahmen verfigen kann.

2 Angelehnt an Empfehlungen der Gesellschaft fiir seelische Gesundheit in der frithen Kindheit (GAIMH)
3 https://www.mmi.ch/files/downloads/5e7b145621f048dd0533ad0fa179b897/Hellmann



Qualitatssicherung Professionalisierung

e Wir fordern den Einsatz von Fachpersonen mit unterschiedlichen
Ausbildungsniveaus und Erfahrungsjahren.

o Wir fordern insbesondere bei den Kita- und Hortleitungen eine
TertiaGrausbildung, Berufserfahrung in der Kinderbetreuung sowie eine
Ausbildung zur Teamleitung.

e Angesichts des tiefen Durchschnittsalters und der hohen Fluktuation von
Betreuenden fordern wir, dass mehr Weiterbildungsmoéglichkeiten fir den
Kinderbetreuungsbereich geschaffen werden.

e Falls eine Praktikumsstelle angeboten wird, muss dies im Zusammenhang
mit dem Besuch einer Schule stattfinden und an einen Lehrstellenplatz
gekoppelt sein.

Gesundheit und Sicherheit Lohn

e Wir fordern eine der Verantwortung angemessene Entlohnung der
Mitarbeitenden sowie eine ansprechende Lohnentwicklung und einen fair
ausgehandelten GAV mit Einbezug von uns Fachpersonen.



