
 

AvenirSocial ist der Berufsverband der Sozialen Arbeit. Wir vereinigen über 3'900 Mitglieder 
und vertreten die Interessen der Fachpersonen mit einer tertiären Ausbildung in Sozialarbeit, 
Sozialpädagogik, Soziokultureller Animation, Gemeindeanimation, Kindheitspädagogik und 
Arbeitsagogischer Leitung. Für die Ergänzung unseres Teams auf der Geschäftsstelle suchen 
wir eine*n: 
 
 

Deutschsprachige*n Co-Redaktionsleiter*in (60%) 
Per 1. August 2025 oder nach Vereinbarung 

 
Die Aufgaben der Co-Redaktionsleitung 

• Sicherstellen der Herausgabe der acht Mal jährlich erscheinenden Fachzeitschriften 
SozialAktuell und ActualitéSociale in einer zweisprachigen Co-Redaktionsleitung; 

• Redaktion, Konzeption und Themenplanung der Fachzeitschriften; 
• Verfassen, Redigieren und Lektorierung unterschiedlicher Textsorten, Einhaltung des 

Redaktionsbudgets sowie Erfassen der Inhalte der Fachzeitschriften in das Online-Tool 
in enger Zusammenarbeit mit den externen Stellen (Grafik, Druck, Inseratenabteilung); 

• Führen der aus Fachpersonen der Sozialen Arbeit zusammengesetzten zweisprachigen 
Redaktionsgruppe; 

• Weiterentwicklung der Fachzeitschriften mit Fokus auf digitale Lösungen und neue 
Publikationsformate 

 
Ihr Profil 

• Sie haben eine tertiäre Ausbildung absolviert und verfügen über gute Kenntnisse der 
Sozialen Arbeit sowie der Sozialpolitik in der Schweiz; 

• Ausgewiesene Berufserfahrung in der Redaktion und Produktion von Zeitschriften und 
im Umgang mit Informations- und Kommunikationsmitteln; 

• Sicherheit im Umgang mit digitalen Redaktions- und Publikationswerkzeugen sowie 
Interesse an deren Entwicklung 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse sowie sehr gute Französischkenntnisse; 
• Sie packen anstehende Aufgaben zuverlässig und selbstständig an und haben ein 

ausgeprägtes Interesse am Teamwork; 
• Zuverlässige, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise; 
• Erfahrung im NGO-Bereich.  

 
Bei AvenirSocial zu arbeiten, heisst, einer abwechslungsreichen und interessanten Tätigkeit an 
zentraler Lage in Bern mit attraktiven Anstellungsbedingungen und moderner Infrastruktur 
nachzugehen. Wir sind ein junges, dynamisches und fachlich versiertes Team und freuen uns 
auf Ihre Bewerbung bis am 16. Juni 2025. Ihre Bewerbung richten Sie an: AvenirSocial, 
Kathinka Gysin, info@avenirsocial.ch.  
Die Vorstellungsgespräche finden am Montag, 25. Juni 2025 statt. Bei Fragen steht Ihnen 
Nadia Bisang, Co-Geschäftsleiterin, unter 031 380 83 04 oder via n.bisang@avenirsocial.ch 
gerne zur Verfügung. 
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