Ablauf

Begrlssung
Flihrung durch die Heitere Fahne

Inklusion und Partizipation in der Heitere Fahne

Planetensystem, Astronaut*innen, Austausch- und Partizipationsformate

Partizipation am Beispiel Sabeli Bum

Schwerpunkt, Projektwolke, Umsetzung

Partizipation im Berufsalltag der Sozialen Arbeit

Chancen, Mdéglichkeiten und Herausforderungen
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Was ist Inklusion?

Was ist Partizipation?2




Inklusion in der Heitere Fahne

Die Heitere Fahne versucht, den Begriff Inklusion neu zu denken und kritisch
zu beleuchten. Inklusion wird in der Heitere Fahne nicht an eine bestimmte
Zielgruppe geknipft. Mit unseren individuellen Ausgangslagen, Ressourcen
und Moglichkeiten uns im Kollektiv einzubringen gestalten wir gemeinsam
die Heitere Fahne.

Menschen mit psychischen Herausforderungen, Menschen mit Behinderung,
Menschen mit Migrationsgeschichte, Auszubildende in Sozialer Arbeit und
anderen Ausbildungsformaten, Menschen mit [V-Rente, Zivildienstleistende,
junge, ubermutige Menschen, Menschen, mit der bewussten Bereitschaft
und Ressourcen, viel Verantwortung zu tbernehmen - zama fagts.
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Partizipation in der Heitere Fahne

,Alle Menschen haben unabhangig von ihrer Ausgangslage die Moéglichkeit
bei der Planung und Umsetzung von Projekten und Veranstaltungen, sowie
bei der Konzipierung von neuen Formaten und deren Weiterentwicklung
mitzubestimmen. Grundsatzentscheidungen bezliglich Ausrichtung der

Heitere Fahne werden mit dem ganzen Betriebsteam gefallt. Es werden
moglichst alle Perspektiven berlicksichtigt damit sich die Vielfalt der Heitere
Fahne auch in der strategischen Ausrichtung und in der Programmation
widerspiegelt.”
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DAS HEITERE PLANETENSYSTEM | INHALTE.

STERNSCHNUPPEN

7

GRUMPELPLANET
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PRODUKTION

KOCHENPLANET

KOCHEN (@
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KONFETTIPLANET
PROGRAMMATION PRIVATANLASSE ¢®.

PROJEKTWOLKEN
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PROJEKTE
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VERANSTALTUNGSTECHNIK,
REPARATUR UND VERLEIH KULTURPLANET
%\ PROGRAMMATION KULTURANLASSE
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GROUND CONTROL

VISION, STRATEGIE, FINANZEN, PERSONALENTSCHEIDE,
JAHRESPLANUNG, INNOVATION




DAS HEITERE PLANETENSYSTEM | PLANETENBEWOHNER*INNEN. @

PROJEKTWOLKEN
PROJEKTABHANGIGE GRUPPEN
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ANDRI
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DAS HEITERE PLANETENSYSTEM | SITZUNGEN.

_.—-%._ ASTRONAUT*INNEN-SITZUNGEN : SOZIALRAUMSTATION
'?” ‘ i TEILNEHMENDE:  OFFEN FOR ALLE ASTRONAUT*INNEN, MINDESTENS EINE VERTRETUNG PRO PLANET TEILNEWMENDE:  SOZIS UND AZUBIS
ﬁ@ ?2@ TERMIN: WOCHENTLICH, DONNERSTAG 12:45 - 13:30 UND 14:15 - 15:00 (THEMENSCHWERPUNKT) \ TERMIN: ALLE ZWEI WOCHEN
! ?' SITZUNGSINHALTE: INFORMATIONEN UND NEUIGKEITEN VON DEN PLANETEN, ALLTAGSKOORDINATION, SITZUNGSINHALTE: AUSTAUSCH UND KOORDINATION SOZIALES
“\g@—/’/ UPDATES DER GROUND CONTROL, WOCHENRUCK- UND AUSBLICK, THEMENSCHWERPUNKTE

PROJEKTWOLKEN-SITZUNGEN

TEILNEHMENDE: ~ JE NACH PROJEKT

SITZUNGEN DER EINZELNEN PLANETEN

TEILNEHMENDE: ~ BESTIMMEN PLANETEN SELBER

TERMIN: JE NACH PROJEKT

TERMIN: EINMAL WOCHENTLICH, JE NACH PLANET R
SITZUNGSINHALTE: KOORDINATION GROSSANLASSE UND PROJEKTE
SITZUNGSINHALTE: ALLES RUND UM UND AUF DEN JEWEILIGEN PLANETEN,
ENTSCHEIDUNGSBEFUGNISSE BIS "SPRENGT DIE NORM"*

@ KOLLEKTIVZNACHT

e, SITZUNGEN DER GROUND CONTROL (\ \g@ TEILNENMENDE:  ALLE AUS DER GALAXIE

( TEILNEHMENDE: ~ GROUND CONTROL % N TERMIN: QUARTALSWEISE

\;g\ \h TERMIN: WOCHENTLICH, DONNERSTAG 9:30 - 11:00 - :‘ SITZUNGSINHALTE: INFOS AUS DER HEITERE GALAXIE, QUARTALSROCK- UND AUSBLICK

%\ b SITZUNGSINHALTE: VISION, STRATEGIE, FINANZEN, PERSONALENTSCHEIDE, JAHRESPLANUNG UND INNOVATION, ‘%7'

Slgp ALLES AUS DEM BEREICH “SPRENGT DIE NORM ">
‘ GASTROSITZUNG GENERALVERSAMMLUNG FREI_RAUM

/,/‘%‘\\ TEILNEHMENDE:  MINDESTENS EINE VERTRETUNG ALLER PLANETEN AUSSER BURO TEILNEHMENDE:  VEREINSMITELIEDER
% @% REGELMASSIGKEIT: WOCHENTLICH, DONNERSTAG 12:15 - 12:45 / REGELMASSIGKEIT: EINMAL JAHRLICH, IM DEZEMBER

. SITZUNGSINHALTE: AUSBLICK AUF DIE GASTROORGANISATION ANHAND VOM WOCHENPLAN . SITZUNGSINHALTE: VEREINSMEIEREL, JAHRESRUCK- UND AUSBLICK

“WAS HEISST "SPRENGT DIE NORM"?

EIN ENTSCHEID MUSS DURCH DIE GROUND CONTROL, WENN EINE DER FOLGENDEN FRAGEN MIT JA BEANTWORTET WERDEN KANN:

BINDET DER ENTSCHEID VIELE PERSONELLE RESSOURCEN? BINDET ER VIELE FINANZIELLE RESSOURCEN? VERANDERT ER DEN ALLTAGSBETRIEB?
TANGIERT ER HEITERE WERTE? TANGIERT ER DIE HEITERE AUSSENWIRKUNG?

**WAS BRAUCHT EINE HEITERE SITZUNG?
SITZUNGSLEITUNG, VORBEREITUNG UND TRAKTANDEN, ABLAUF UND STRUKTUR, ZEITBEGRENZUNG, GESPRACHSKULTUR, ENTSCHEIDUNGSPROZESSE, BESCHLUSSPROTOKOLL




Sabeli Bum

« Schwerpunktsitzung (offen fur Alle)

* Projektwolke (Verantwortungen)

. Bookingruppe

. Rahmenangebot und Atelier

. Sozialraumorientierung im Quartier

 Umsetzung vor Ort
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Wo findet Partizipation in eurem Berufsalltag
statt?

Wo seht ihr Chancen, Herausforderungen und
Moglichkeiten?

Wo gibt es Potentiale, die nicht ausgeschopft
werden?
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