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Bern, 13. November 2025

Stellungnahme von AvenirSocial und VPOD Aargau/Solothurn zum Stellenabbau in der Sozialregion
Olten

Sehr geehrter Stadtprasident, sehr geehrte Damen und Herren Stadtrate, geschatzte Mitglieder des
Parlaments.

Der Berufsverband Soziale Arbeit Schweiz (AvenirSocial) und der VPOD Aargau/Solothurn zeigen sich tief
besorgt Uiber den Entscheid des Oltener Stadtrats vom 5. September 2025, keine neuen Stellen in der
Sozialregion zu schaffen und die befristet eingefiihrten Stellen ab 2026 nicht zu verlangern. Dieser Beschluss
hat gravierende Folgen — fiir die Mitarbeitenden, fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene in prekaren
Lebenslagen und fiir den sozialen Zusammenbhalt in der Region.

Die Mitarbeitenden der Sozialregion leisten tagtadglich zentrale Arbeit flir Menschen, die auf Unterstiitzung
angewiesen sind. Sie sichern Existenzen, fordern Integration und stabilisieren Lebenssituationen. Schon heute
geschieht dies unter hohem Druck. Mit dem nun beschlossenen Stellenabbau drohen Uberlastung, eine
weitere Verscharfung der Arbeitssituation und ein Verlust an Fachkraften — bis hin zu einer moglichen
Kindigungswelle. Die Gesundheit der Mitarbeitenden kann unter diesen Umstanden nicht mehr
gewahrleistet werden.

Der Abbau gefahrdet die Qualitat und Zuganglichkeit der sozialen Grundversorgung. Wartezeiten werden
steigen, praventive Arbeit wird erschwert, und Menschen in Not geraten vermehrt in Krisen. Kurzfristige
Sparmassnahmen fiihren so langfristig zu hoheren gesellschaftlichen und finanziellen Kosten —in der
Sozialhilfe, im Gesundheitswesen und im gesamten sozialen Geflige der Region.

AvenirSocial und der VPOD Aargau/Solothurn appellieren an das Oltener Parlament, diesen Entscheid zu
Uberdenken und den Dialog mit den Fachpersonen sowie Berufs- und Fachverbanden zu suchen. Eine
solidarische Politik erkennt: Soziale Arbeit ist keine Belastung, sondern eine unverzichtbare Investition in das
Wohlergehen aller.

Wir danken lhnen fiir die Aufmerksamkeit und bitten Sie uns auf die um eine Riickmeldung zu den geplanten
nachsten Schritten. Gerne stehen wir fiir ein persénliches Gesprach oder eine vertiefte Aussprache zur
Verfligung, um gemeinsam Wege zu finden, die soziale Versorgung in der Region nachhaltig zu sichern.
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